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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - AVVISO PUBBLICO prot. AOOGABMI n. 59369 del 19/04/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – 
PROGETTO BENESSERE COMPETENZE RIGENERAZIONE –biennio A.S. 2023-24 e A.S. 2024-25 CUP F84D24000810007

 ALLEGATO A) Istanza di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico
								della ’Direzione Didattica 4° Circolo
“S Castromediano”
								Via Cantobelli  73100  LECCE


Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. ……………………………….
Nato/a a ………………………………………………..…………………….. il ……………………
Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail ……………………………
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….
 Presa visione dell’Avviso interno/ collaborazioni plurime/esterno per personale ATA  
Chiede
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (indicare il ruolo/ruoli prescelto):
· Assistente Amministrativo
· Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
a) di essere cittadino ………………..;
b) di essere in godimento dei diritti politici;
c) di prestare servizio presso la Direzione Didattica 4° Circolo “S. Castromediano” di Lecce;
d) di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti……………  
e) di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare la tabella dei titoli da valutare - allegato b): ………………………………………………………………

Allega la seguente documentazione:
a) Curriculum vitae;
b) Tabella dei titoli da valutare (Allegato b);
c) Fotocopia documento identità in corso di validità.

Data, 										Firma



Allegato B – Scheda autovalutazione

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

· Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate nell’Allegato c)
Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	ESPERIENZE PROFESSIONALI  coerenti con la tipologia dell’intervento (Cfr. Griglie Allegato c) 
	
	
	

	FORMAZIONE 
Afferenti la tipologia di intervento (Cfr. Griglie Allegato c) 
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	








COLLABORATORI SCOLASTICI

	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	ESPERIENZE PROFESSIONALI  coerenti con la tipologia dell’intervento (Cfr. Griglie Allegato c) 
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	




Data, 


										Firma
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CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI 

Gli Assistenti Amministrativi interessati dovranno possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttività individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei progetti PON.
La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione.

	RISORSE
UMANE
	CRITERI DI SELEZIONE

	
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
	Competenze informatiche (requisito di accesso)
	
Punti 10 (certificate)
Punti 5 (non certificate)

	
	Diploma di maturità (discipline amimnistrative)
	
10 punti

	
	Laurea
	
10 punti

	
	Esperienza pregressa nella stessa istituzione scolastica come assistente amministrativo
	
1 punti x esperienza fino a max 8 punti

	
	Esperienza pregressa in altra istituzione scolastica come assistente amministrativo
	1 punto x esperienza fino a max 5 punti

	
	Esperienza pregressa in altri Enti ed Amministrazioni come assistente amministrativo
	1 punto x esperienza fino a max 3 punti

	

COLLABORATORE SCOLASTICO
	Diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale, diploma di maestro d’arte, diploma di scuola magistrale per l’infanzia, qualsiasi diploma di maturità, attestati e/o diplomi di qualifica professionale, entrambi di durata triennale, rilasciati o riconosciuti dalle Regioni.
	10 punti

	
	Laurea
	10 punti

	
	Competenze informatiche
	punti 10 (certificate)

	
	
	punti 5 (non certificate)

	
	Esperienza pregressa nella stessa istituzione scolastica come collaboratore scolastico
	punti 1 per esperienza fino a
max 8 punti

	
	Esperienza pregressa in altra istituzione scolastica come collaboratore scolastico
	punti 1 per esperienza fino a
max 5 punti

	
	Esperienza pregressa in altri Enti ed Amministrazioni con mansioni affini a quelle dei collaboratori scolastici
	punti 1 per esperienza fino a
max 3 punti
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